
NOMBRE OADS

NOMBRE DEL LA PERSONA SERVIDORA 
PÚBLICA RESPONSABLE DE LA 

CAPTURA

CARGO

TRIMESTRE A REPORTAR

TEMA NO COMPROMISO TIPO DE REPORTE TEXTO (INFORMAR LOS AVANCES O EL MOTIVO POR EL QUE NO HAY AVANCES)

ANTICORRUPCIÓN 9

A partir de la capacitación que brinde la SFP,

el INAI y otras instituciones y organismos

especializados, promover la impartición de

cursos, así como el establecimiento de

programas y acciones que propicien la

transparencia en la gestión pública, el acceso

a la información, la rendición de cuentas, el

gobierno abierto y el lenguaje ciudadano, con

objeto de garantizar el derecho de acceso a la
información pública. Presentar datos de

solicitudes de información y respuestas de

manera anual.
(Deberá presentar resultados del programa

anual de capacitación en la materia y

evidencias, así como número de personal
capacitado por género)

Avances a reportar

Se recibieron 33 solicitudes correspondientes a la Universidad Pedagógica Nacional (UPN) y 5 

solicitudes del Fondo para el Fomento de la Investigación Científica y Desarrollo Tecnológico de la

Universidad Pedagógica Nacional (Fondo); las cuales fueron turnadas en tiempo y forma por la Unidad
de Transparencia a las áreas competentes para brindar respuesta (EVIDENCIA 1).

Se dio respuesta a 30 solicitudes dirigidas a la UPN y 3 solicitudes del Fondo (EVIDENCIA 2). Cabe

aclarar que respecto a las solicitudes atendidas, NO necesariamente corresponden a las recibidas

durante el periodo que se reporta, en virtud de que durante éste había solicitudes recibidas en periodos
anteriores que se encontraban en trámite dentro del plazo legal para dar respuesta.

Adicionalmente, durante el periodo que se reporta la Unidad de Transparencia integró el Programa de
Capacitación en Transparencia, Acceso a la Información, Protección de Datos Personales y Temas

Relacionados 2022 de la Universidad Pedagógica Nacional (PCTAIPDPTR 2022) conforme a los plazos

establecidos por el INAI, programa que será desarrollado durante todo el presente ejercicio fiscal, y para

efecto de cumplir con éste en tiempo y forma, el 25 de marzo del presente año se notificó a cada área

el inicio de las jornadas de capacitación que se programaron durante el transcurso del año (EVIDENCIA 

3). En este sentido, para el primer trimestre de 2022 no se cuenta todavía con datos a reportar respecto
del “número de personal capacitado por género ”.

Compromisos e indicadores establecidos en el Anexo Único de las Bases de Colaboración en el marco Programa Nacional de Combate a la Corrupción y a la Impunidad, y de Mejora de la Gestión Pública 2019-

2024, suscritas entre SHCP, FUNCIÓN PÚBLICA, CEDN-OPR y la SEP
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